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ГЕНСОВЕТ ОПРЕДЕЛИЛ ДАТЫ XII СЪЕЗДА ФНПР

ЗАКЛЮЧЕНО ОТРАСЛЕВОЕ СОГЛАШЕНИЕ ПО АПК КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРЕДСТАВИТЕЛИ 
ПРОФСОЮЗОВ РЕГИОНА 
СТАЛИ ОБЛАДАТЕЛЯМИ 

ПРЕМИИ НАРОДНОГО ФРОНТА 
«КОМАНДА ПУТИНА»

17  января состоялось заседание 
Генерального Совета ФНПР, основ-
ной темой которого стали подготовка 
и проведение XII съезда Федерации 
Независимых Профсоюзов России.

XII съезд пройдет 3–5  апреля 
2024  года в  Москве. В  рамках ме-
роприятия планируется принять 
Программу ФНПР и  резолюции XII 
съезда, внести изменения в  Устав 
Федерации, а также рассмотреть во-
прос о выборах председателя ФНПР 
и коллегиальных органов управления 
ФНПР. О подготовке съезда доложил 
заместитель председателя ФНПР Да-
вид Кришталь.

В состав ФНПР был принят союз 
«Запорожское областное объедине-
ние организаций профсоюзов». На 
территории Запорожской области 
проведена работа по вовлечению 
в  профсоюзы работающих и  обуча-
ющихся граждан. Для защиты их со-
циально-трудовых прав и интересов 
восстановлены и  созданы первич-
ные, территориальные организации 
профсоюзов. Социальные партнеры 
Запорожской области ведут работу по 
подготовке трехстороннего соглаше-
ния, его подписание запланировано 
в феврале 2024 года.

«Наши ценности дают свои ре-
зультаты… Как мы поддерживали 

создание Российского союза про-
мышленников и предпринимателей, 
так теперь представители объедине-
ний работодателей поддерживают 
создание профобъединений. Только 
так работает то, что мы называем 
единством, солидарностью и  спра-
ведливостью», –  заявил председа-
тель ФНПР Михаил Шмаков. Как он 
подчеркнул, теперь задача каждого 
из общероссийских, межрегиональ-
ных профсоюзов отправлять своих 
представителей для создания в  За-
порожской области профсоюзных 
организаций.

Генсовет принял решение о про-
ведении патриотической акции 
«Профсоюзы России –  Za СВОих». 
Членам профсоюзов в рамках акции 
будет предложено по собственному 
желанию перевести свой одноднев-
ный заработок в  помощь бойцам 
специальной военной операции. На 
собранные средства будет куплено 
оборудование, которое поможет за-
щитить не только участников СВО, 
но и мирные города с  гражданским 
населением.

Члены Генсовета утвердили пред-
ставителей ФНПР, которые войдут 
в  состав Российской трехсторонней 
комиссии по регулированию социаль-
но-трудовых отношений на время дей-

ствия Генерального соглашения меж-
ду общероссийскими объединениями 
профсоюзов, работодателей и Прави-
тельством РФ на 2024–2026 годы.

На заседании состоялось на-
граждение победителей конкурса 
на лучшую постановку работы с мо-
лодежью в  членской организации 
ФНПР в рамках Всероссийской про-
фсоюзной молодежной программы 
ФНПР «Стратегический резерв-2023». 
В номинации «Лучшая система рабо-
ты с молодежью в территориальных 
объединениях организаций профсо-
юзов» победил Союз «Федерация 
профсоюзов Республики Татарстан». 
В номинации «Лучшая система рабо-
ты с молодежью в профсоюзах» по-
бедителем выбран Общероссийский 
профессиональный союз работников 
нефтяной, газовой отраслей про-
мышленности и строительства.

Ранее 17 января состоялось засе-
дание Исполкома ФНПР, на котором 
обсудили повестку, регламент и  со-
став рабочих органов Генерально-
го Совета ФНПР. Исполкомом было 
принято постановление о награжде-
нии нагрудными знаками ФНПР «За 
заслуги перед профсоюзным движе-
нием России», «За активную работу 
в  профсоюзах», Почетной грамотой 
ФНПР.

Соглашение подписали: замести-
тель Губернатора Курской области 
Сергей Стародубцев, председатель 
Курской областной организации 
Профсоюза Иван Кушнерев, предсе-
датель Объединения работодателей 
АПК Курской области Иван Горбачев 
и председатель Ассоциации крестьян-
ских (фермерских) хозяйств Курской 
области Юрий Подтуркин.

Стороны с  удовлетворением от-
метили, что прежнее Отраслевое 
соглашение в  основном выполнено. 
Администрация Курской области 
оказывает господдержку в  рамках 
федеральных и областных программ 
организациям всех форм собственно-
сти. В отрасли сохраняются высокие 
темпы обновления и  технологиче-
ской модернизации производствен-
ной базы, создаются новые рабочие 
места, отвечающие современным 
требованиям по условиям и  безо-
пасности труда, повышается уровень 
материального благосостояния ра-
ботников АПК. Курская область по 
объемам производства продукции 

сельского хозяйства занимает третье 
место в  Центральном Федеральном 
округе.

Профсоюзные организации на 
основе коллективных договоров и со-
глашений, используя возможности со-
циального партнерства, способствуют 
повышению эффективности произ-
водства и  заработной платы работ-
ников, улучшению условий и охраны 
труда, реализации социальных льгот 
и  гарантий для занятых во вредных 
условиях труда, многодетных семей 
и молодежи, участникам специальной 
военной операции и их семьям.

Среднемесячная заработная пла-
та работников сельского хозяйства за 
10 месяцев истекшего года состави-
ла 55,7  тыс. рублей или выше, чем 
в  среднем по экономике области. 
В  пищевой и  перерабатывающей 
промышленности продолжается ра-
бота, направленная на выполнение 
обязательств по областному отрас-
левому соглашению.

Областной комитет Профсоюза 
активно взаимодействует с  органа-

ми государственного управления 
АПК и Объединением работодателей.

К примеру, в октябре 2023 г. на 
заседании областной трехсторон-
ней комиссии приняты рекомен-
дации администрациям районов 
и  городских округов, руководите-
лям предприятий и  организаций 
АПК по содействию в развитии со-
циального партнёрства и созданию 
новых первичных профсоюзных 
организаций.

Ежегодно по материалам, под-
готовленным областной организа-
цией Профсоюза совместно с  Ми-
нистерством сельского хозяйства 
Курской области и  объединением 
работодателей, областная комиссия 
по охране труда принимает решения 
и  рекомендации по вопросам улуч-
шения условий и охраны труда в ор-
ганизациях, которые направляются 
для принятия мер администрациям 
районов, руководителям предприя-
тий АПК и профсоюзным комитетам 
первичных профсоюзных организа-
ций АПК.

По новому Отраслевому соглаше-
нию на 2024–2026 годы закреплены 
все ранее зарекомендовавшие себя 
направления, формы и  методы вза-
имодействия сторон социального 
партнерства. Особое внимание об-
ращено на совместные усилия по ре-
ализации государственных программ 
развития сельского хозяйства и про-
довольственных рынков, сельских 
территорий, обеспечения занятости 
населения, реализации молодежной 
политики и развития системы оздо-
ровления и отдыха детей.

Нет сомнений в  том, что новое 
Отраслевое соглашение послужит 
дальнейшему объединению усилий 
сторон социального партнерства 
в  работе по укреплению экономи-
ки агропромышленного комплекса 
области, социальному обустройству 
сельских территорий, улучшению ус-
ловий и  охраны труда, повышению 
благосостояния работников отрасли.

Информация
Курской областной организации
Профсоюза работников АПК РФ

18 января курянам, помогающим участникам СВО, вручили премию 
Народного фронта «Команда Путина».

Награды из рук губернатора Романа Старовойта и члена Централь-
ного штаба Народного фронта Светланы Калининой получили волонтер-
ские коллективы, организации, вузы, представители бизнеса и власти, 
общественных организаций. Одним словом –  все, кто собирал и отправлял 
гуманитарную помощь, закупал необходимое оснащение или делал его 
своими руками.

В ходе церемонии премии вручены председателю Федерации орга-
низаций профсоюзов Курской области Алексею Лазареву, председателям 
областных отраслевых организаций профсоюзов работников образования 
Ирине Корякиной, здравоохранения –  Светлане Охотниковой, специали-
сту аппарата Федерации Владимиру Деткову, председателю городской 
организации профсоюза работников образования Марине Боевой, пред-
седателю первичной профсоюзной организации Курской областной мно-
гопрофильной клинической больницы Олегу Хилько.

Благодарственные письма вручены 40 курским предпринимателям, 
участникам проекта «Бизнес-мобилизация». Они перечислили свыше 
15 млн. рублей, передали полтора десятка автомобилей, дополнительно 
закупили на 5 миллионов необходимые вещи, оборудование, технику 
и продукты.

Благодарим всех, для кого помощь людям –  это не просто слова, 
а часть жизни.

22 января в администрации Курской области состоялась рабочая встреча заместителя Губернатора 
Сергея Стародубцева с руководителями общественных объединений агропромышленного 

комплекса, в ходе которой подведены итоги выполнения Отраслевого соглашения по АПК Курской 
области на 2021–2023 годы и заключено новое Отраслевое соглашение на 2024–2026 годы.
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В 1991  году Александр окончил Москов-
ский Всесоюзный заочный политехнический 
институт по специальности «Атомные элек-
трические станции и  установки», получил 
специальность инженера-теплотехника. После 
была служба в армии. Демобилизовавшись сту-
пенька за ступенькой проходил его професси-
ональный рост. Александр Иванович работал 
старшим дежурным инженером по управле-
нию турбиной, старшим машинистом турбин-
ного цеха, начальником смены цеха, старшим 
инженером по управлению блоком 3-й очере-
ди АЭС, ведущим инженером по управлению 
блоком. С 1994 года –  начальником смены бло-
ка, и в завершение карьерного роста –  началь-
ником смены станции.

Председателем профкома Курской АЭС его 
избрали в  самые трудные годы становления 
концерна «Росэнергоатом». Одновременно 
Апальков возглавлял Координационный совет 
Ассоциации профсоюзных организаций АЭС 
России.

Александр Иванович хорошо помнит, 
как в  его бытность председателем профкома 
шло создание генерирующей компании «Рос-
энергоатом», сопровождающееся сложными 
процессами изменения в  сознании людей, 
понимания важности и необходимости такого 
объединения АЭС. В течение двух, а то и трех 
дней обсуждались на профсоюзных собраниях 
и конференциях трудового коллектива вопро-
сы, касающиеся этой темы. Большинство ра-
ботников голосовали «за», но и противополож-
ные мнения также имели место. Изменения 
государственного и общественного устройства 
России потребовали существенных преобра-
зований в экономике страны. Развивающиеся 
в то время рыночные отношения фактически 
диктовали условия выживания и  отдельных 
промышленных отраслей и государства в це-
лом. Атомная энергетика стала первой из ве-
дущих отраслей народного хозяйства страны, 
чье промышленное производство превысило 
максимальный уровень советского периода.

– Перед нами стояла задача резкого улуч-
шения организации экономики и управления, 
поиск новых подходов. В рыночных условиях 
нужно было сохранить и социальные програм-
мы. Мы не только не сократили социальные 
программы, но постарались совершенствовать 
эту сферу деятельности. На атомных станциях 
оказывалась помощь работникам по улучше-
нию жилищных условий, организации полно-
ценного отдыха, качественного медицинского 
обслуживания и питания, –  рассказывает Алек-
сандр Апальков.

Он считает, что Курская АЭС выстояла 
в тяжелейших условиях «перестройки» и бла-
годаря продукции своего подсобного хозяй-
ства, состоящего в то время из свинофермы, 
теплиц, рыбного цеха. Сегодня, спустя мно-
го лет, на вопрос, какую же пользу принесло 
атомным станциям объединение их в  кон-

церн, он приводит аргумент прежде всего тот, 
что за деятельность Курской, как и  других 
российских АЭС, всю полноту ответственно-
сти за безопасность перед государством несет 
именно генерирующая компания, а деятель-
ность АЭС –  основа социальной ответствен-
ности и  стабильности. На самом деле, стали 
более защищенными и  сами предприятия, 
и  население городов-спутников. Благодаря 
заботе и помощи концерна «Росэнергоатом», 
улучшены условия для лечения детей-сирот 
и детей-инвалидов в подшефных детских до-
мах и приютах.

Нужно сказать, что каждое из решений 
носило взвешенный, конструктивный и  по-
лезный для трудового коллектива характер. 
Председатель профкома стоял у  руля многих 
важных дел, в том числе и в организации ак-
ций протеста в годы, когда были задержки за-
работной платы. И именно профком Курской 
АЭС являлся лидером в борьбе за справедли-
вость.

С марта 2010  года Александр Иванович 
Апальков работал заместителем директора по 

управлению персоналом филиала АО «Концерн 
Росэнергоатом» «Курская атомная станция», 
затем советником директора Курской АЭС. 
Простые работники станции и  ее подразде-
лений с  огромным уважением относились 
к нему. Чтобы прийти на прием, не надо было 
долго заморачиваться. Как и в профкоме, две-
ри его кабинета всегда были открыты. И если 
была возможность решить проблему работни-
ка, он ее всегда решал. 

Александр Иванович Апальков внес важ-
ный трудовой вклад не только в  развитие 
Курской АЭС, ее профсоюзного движения, но 
и в общее дело всей атомной отрасли. Находясь 
на заслуженном отдыхе, он в составе Курского 
регионального отделения Межрегиональной 
общественной организации ветеранов Кон-
церна активно участвует в  жизни Межреги-
ональной организации, Совета ветеранов 
Курской АЭС, где необходим его большой 
профессиональный опыт административной 
и общественной работы. Все его предложения 
и оценки, как правило, носят конструктивный 
деловой характер.

Примечательно, что на Курской АЭС тру-
дится большая семейная династия Апаль-
ковых. Более 20  лет в  отделе радиационной 
безопасности работала верная спутница 
Александра Ивановича Валентина Викторов-
на. С любовью, уважением и взаимопонимани-
ем друг к другу супруги идут по жизни около 
45 лет. Валентину Викторовну высоко ценили 
в отделе за добросовестное отношение к делу, 
за порядочность в  отношениях с  товарища-
ми по работе. И до сегодняшнего дня коллеги 
встречаются с ней, вместе отмечают знамена-
тельные даты, праздники.

А профессиональное дело родителей на 
Курской АЭС продолжают дети. На хорошем 
счету в  управлении технической комплекта-
ции АЭС Дмитрий Апальков –  сын Александра 
Ивановича. Он работает заместителем началь-
ника управления, высокообразованный, ини-
циативный сотрудник. Вместе с ним в отделе 
трудится жена Ирина.

В должности юриста профкома станции 
работает после окончания Курского государ-
ственного технического университета дочь 
Апальковых Елена Проскурникова. Имея кро-
ме технического, юридическое образование, 
Елена ведет правозащитную деятельность 
в  профсоюзной организации, помогая чле-
нам профсоюза решать проблемы, связанные 
с трудовыми отношениями в сфере жилищ-
ного, наследственного и  семейного права. 
Члены профсоюза уверены: юрист профкома 
всегда поможет в составлении исковых заяв-
лений, грамотно подготовить документы для 
обращения в суд, административные и пра-
воохранительные органы. В  отдельных слу-
чаях Елена Александровна лично участвует 
в судебных заседаниях и отличается высокой 
юридической компетенцией, настойчивостью 
в  отстаивании интересов работников. Осо-
бенно в таком вопросе, как право на досроч-
ную пенсию в связи с вредными условиями 
труда.

После трудового дня Елене есть с кем по-
делиться впечатлениями и посоветоваться воз-
никшими задачами в непростом юридическом 
деле. Ее супруг Роман Иванович Проскурни-
ков –  руководитель Управления правовых во-
просов и имущественных отношений, он имеет 
богатый профессиональный опыт и всегда даст 
квалифицированную консультацию.

Часто по знаменательным семейным да-
там и важным событиям вся дружная атомная 
семья Апальковых собирается за большим 
праздничным столом. Как правило, первое по-
здравительное слово берут старшие Александр 
Иванович и  Валентина Викторовна. Они-то 
больше всего знают, что пожелать своим де-
тям и  любимым внукам. А  желают родители 
только одного –  чтобы были взаимопонимание, 
любовь и благополучие в семье, успехи в труде, 
радостные события в жизни. И чтобы восста-
новился Мир во всем Мире.

СЕМЬЯ – ОСНОВА ГОСУДАРСТВА

АТОМНАЯ ДИНАСТИЯ АПАЛЬКОВЫХ

2024 ГОД – ГОД СЕМЬИ

«В последние годы мы понимаем, что основ-
ным вызовом для государства является демогра-
фия и народосбережение. Именно поэтому во всех 
национальных и региональных проектах во главу 
угла ставится человек: его здоровье, образова-
ние, комфорт и безопасность», –  отметил глава 
региона.

В период с 25 января по 4 февраля в Кур-
ской области пройдет цикл мероприятий, по-
священных открытию Года семьи. Они вклю-
чат в себя концерты, конференции, различные 
акции и  другие события. В  образовательных 
организациях состоятся классные часы на тему 
«Семья –  оплот государства», а ЗАГСы проведут 
свадебные фестивали.

Запланированы мероприятия, направленные 
на улучшение репродуктивного здоровья населе-
ния. Среди них: тематические семинары, меди-
ко-социальное сопровождение женщин в трудной 
жизненной ситуации, оказание помощи семьям, 
страдающим бесплодием.

Продолжится социально-экономическая под-
держка семей. Пройдет блок мероприятий по ли-
нии спорта, культуры и молодежной политики.

31 января в зале заседаний Дома профсо-
юзов с участием трудовых династий региона 
состоится форум «Семья –  основа государ-
ства», организаторами которого выступа-
ют Комитет по труду и занятости населения 
Курской области и Федерация организаций 
профсоюзов.

Указом президента Российской Федерации 2024  год объявлен Годом семьи, в  котором 
особое внимание уделено сохранению традиционных семейных ценностей. К ним относят-
ся любовь, верность, уважение, взаимопонимание и поддержка. Еще одна, не менее важная 
ценность –  это любовь и преданность своей профессии, которые формируют основу трудовых 
династий.

Курская область по праву гордится своими династиями. Внимание к ним не случайно. В ре-
гионе активно развивается система наставничества, повышается престиж рабочих профессий.

Каждая династия имеет уникальный опыт, а порой и суммарный трудовой стаж, превы-
шающий сотни лет. Профессиональный и личностный рост стал для них делом нескольких 
поколений.

Сегодня мы открываем рубрику, в которой расскажем о простых людях труда –  о тех, на 
ком держится все общество и без кого нет будущего у любого народа. Ответственность и про-
фессионализм –  вот отличительная черта человека труда. И, конечно же, в трудовых династиях 
эти качества воспитываются наиболее полно.

В Курской области сформирован организационный комитет по проведению 
Года семьи и разработан проект плана основных мероприятий на ближайшие 

12 месяцев. Обсуждение данного проекта стало темой заседания профильного 
комитета, которое провел губернатор Роман Старовойт.

Глава семейной династии Александр Иванович Апальков –  член профсоюзной организации Курской АЭС с 1977 года. В 1988 году за активную позицию и участие 
в профсоюзной жизни оперативный персонал его, машиниста-обходчика турбинного оборудования, выдвинул в состав профкома. Так началась его деятельность 

в профсоюзной жизни атомной станции.
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НОВАЯ МЕТОДИКА ПРОВЕДЕНИЯ 
СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА

«ПРОФСОЮЗЫ РОССИИ – ZА СВОИХ»

О РАБОТЕ ВНЕШТАТНОЙ ТЕХНИЧЕСКОЙ 
ИНСПЕКЦИИ ТРУДА

Согласно Федеральному закону «О специ-
альной оценке условий труда» данная про-
цедура является единым комплексом после-
довательно осуществляемых мероприятий 
по идентификации вредных и  (или) опасных 
факторов производственной среды и трудово-
го процесса и  оценке уровня их воздействия 
на работника с учетом отклонения их факти-
ческих значений от установленных гигиени-
ческих нормативов условий труда и примене-
ния средств индивидуальной и коллективной 
защиты работников.

С целью приведения процедур СОУТ в со-
ответствие с действующими положениями по 
санитарно-гигиеническому нормированию 
производственных факторов Минтруд обно-

вил Методику проведения специальной оцен-
ки условий труда, утвержденную приказом от 
24 января 2014 г. № 33н.

Как и раньше, установлены обязательные 
требования к  идентификации потенциально 
вредных и (или) опасных факторов, их иссле-
дованиям (испытаниям) и измерениям, отне-
сению условий труда к  классу (подклассу) по 
степени вредности и (или) опасности, оформ-
лению результатов оценки.

Также утверждены новые классификатор 
вредных и  (или) опасных производственных 
факторов, форма отчета об оценке и инструк-
ция по ее заполнению.

Приказ вступит в силу 1 сентября 2024 года 
и будет действовать до 1 сентября 2030 года.

На Генеральном Совете ФНПР 17 января по инициативе ряда профсоюзных организа-
ций было принято решение о проведении Патриотической акции «Профсоюзы России –  Zа 
СВОих». ФНПР призывает членов профсоюзов перечислить однодневный заработок для 
приобретения и передачи Вооруженным Силам средств защиты населения от террори-
стических атак. Средства будут перечисляться в Фонд «100 лет профсоюзного движения 
России», а затем использоваться для приобретения средств защиты населения от террори-
стических атак. Отраслевым профсоюзам предложено принять решение об участии в ак-
ции, порядке сбора средств, организовать работу по информированию членов профсоюза, 
пропаганде активного участия в акции и сбор пожертвований.

ОБРАЩЕНИЕ
К ЧЛЕНАМ ПРОФСОЮЗОВ РОССИИ

Уважаемые товарищи!
Российская Армия под руководством Верховного Главнокомандующего проводит 

специальную военную операцию. Напрягая все силы, не жалея жизни, наши воины 
сражаются с нацизмом, который поощряется и финансируется группой недруже-
ственных стран. Российские трудящиеся на своих рабочих местах поддерживают 
специальную военную операцию, увеличивая выпуск, как оборонной продукции, так 
и той, которая нужна для развития экономики, обеспечения нужд населения в ус-
ловиях санкций.

Возрастает понимание Достойного труда как одной из главных основ жизни 
граждан. Борьба на фронте с вооруженным врагом и –  вдали от фронта –  по пе-
реустройству жизни продолжается и –  мы уверены –  завершится нашей Победой!

Сегодня мы несём потери не только на поле боя. Киевский режим на протяже-
нии последних двух лет подвергает массированным обстрелам ракетами, артил-
лерией и дронами земли Донецка и Луганска, Белгородской, Курской, Воронежской, 
Брянской, Ростовской областей. Ежедневно огонь ведётся не по военным объектам, 
а по мирному населению, школам и больницам, жилым домам этих и других реги-
онов России. Гибнут наши товарищи на рабочих местах.

Цель этих террористических атак –  посеять страх среди мирных граждан, 
сломить их волю.

Несмотря на принимаемые руководством страны и региональными руководите-
лями меры по защите гражданского населения и организации помощи пострадав-
шим, призываем всех членов профсоюзов принять участие в Патриотической акции 
«Профсоюзы России –  Zа СВОих» и внести свой вклад, перечислив однодневный зара-
боток для приобретения средств защиты населения от террористических атак.

Профсоюзы России –  Zа СВОих!
Защитим СВОих товарищей!

Победа будет за нами!

Работа первичных профсоюзных органи-
заций направлена, прежде всего, на содействие 
реализации государственной политики в сфере 
охраны труда. В медицинских организациях Кур-
ской области избраны профсоюзные уполномо-
ченные по охране труда, а это более 500 человек. 
Как показывает опыт работы, их взаимодействие 
по многим вопросам со специалистами по охране 
труда дает всегда положительный результат, ито-
гом которого становится прежде всего снижение 
или отсутствие травматизма на производстве.

В настоящее время в Курской областной ор-
ганизации профсоюза работников здравоохра-
нения 11 внештатных технических инспекторов 
труда, работу которых координирует президиум, 
а методическое руководство осуществляет техни-
ческий инспектор труда ЦК Профсоюза по Кур-
ской области.

Сегодня особенно важно в  ходе профсоюз-
ного контроля не только выявить нарушения, 
но и быть готовыми помочь их устранить, поде-
литься своими наработками и  опытом органи-
зации работы в новых условиях. Изменяющееся 
законодательство в охране труда влечет за собой 
множество вопросов, связанных с особенностя-
ми применения новых требований на практике. 
Профактив и специалисты медицинских органи-
заций обращаются за помощью как в областную 
организацию профсоюза, так и  к  внештатным 
инспекторам труда.

Организация функционирования системы 
управления охраной труда остается для работода-
телей и самих работников первостепенной. В ее 
основе лежит качественное проведение специ-
альной оценки условий труда и оценки профес-
сиональных рисков.

Областной организацией профсоюза про-
водятся тематические круглые столы, индиви-
дуальные консультации профактива, специали-
стов по охране труда, выездные мероприятия 
в первичках, рассматриваются вопросы в школах 
профактива. В этой работе оказывается активная 
помощь внештатными инспекторами. Они не 
только организуют работу в своем учреждении, 
но и помогают коллегам из закрепленных меди-
цинских организаций. Например, внештатным 
техническим инспектором труда Ириной Васи-
ленко (ОБУЗ «Курская городская клиническая 
больница скорой медицинской помощи») с уча-
стием профактива и членов комиссии проведе-
на разъяснительная работа в коллективе об осо-
бенностях выявления опасностей и проведении 
оценки профессиональных рисков на рабочих 
местах в  медицинской организации. Внештат-
ными инспекторами Дмитрием Гостевым (ОБУЗ 
«Областной клинический противотуберкулезный 
диспансер»), Светланой Гуляевой (ОБУЗ «Бюро 
судебно-медицинской экспертизы») Галиной 
Железняковой, Светланой Канунниковой, (ОБУЗ 
«Курская областная многопрофильная клини-
ческая больница») только в  2023  году оказана 
помощь специалистам восьми медицинских ор-
ганизаций по различным вопросам, в том числе 
связанных с оценкой профессиональных рисков. 
По нашему мнению, это важный стимул в про-
движении работы по профилактике и предотвра-
щению производственного травматизма в орга-
низации.

Инспекторы не только помогают в подготов-
ке информационного материала, но и  активно 
участвуют в мероприятиях областной организа-
ции профсоюза, выступают на совещаниях и се-
минарах, делясь опытом своей работы.

В 2023 году среди первичных профсоюзных 
организаций проведен конкурс «Лучшая органи-
зация работы по пропаганде охраны труда и со-
хранения здоровья работников», участниками 
которого стали 10 первичек. Учитывая специ-
фику отрасли, добиться «нулевого» травматизма 
невозможно, поэтому цель конкурса –  еще раз 
привлечь внимание к  важности решения во-
просов обеспечения безопасных условий труда 
на рабочих местах; повышению роли профсо-

юзного контроля, проводимого в  организации, 
и  эффективности взаимодействия социальных 
партнеров.

Одним из условий, дающих возможность 
получить конкурсантам дополнительные баллы, 
стали подготовка видеоролика или предоставле-
ние фотоматериала о проводимой работе. Из всех 
работ наибольший интерес вызвали ролики, пре-
доставленные первичками Бюро СМЭ, КОМКБ, 
специализированного Дома ребенка, областной 
станции скорой медицинской помощи, в подго-
товке которых в том числе участвовали внештат-
ные технические инспекторы. 

Творческая инициатива объединяет коллек-
тив, повышает дисциплину труда, и как резуль-
тат –  влияет на снижение травматизма в целом. 
Конкурс стал важным мотиватором заинтересо-
ванности сторон соцпартнерства в стимулирова-
нии безопасных действий и условий для безопас-
ности работ.

Для пропаганды и распространения лучших 
направлений организации работы по охране тру-
да в первичных профсоюзных организациях ра-
боты конкурсантов продемонстрированы на обу-
чающем семинаре для председателей первичных 
профсоюзных организаций, а также на пленуме 
Курской областной организации профсоюза, 
что вызвало не только заинтересованность, но 
и желание также показать интересные моменты 
и в целом работу организации.

Сегодня работодателями делается немало. 
Около 100  млн. руб. ежегодно направляется на 
реализацию мер по предупреждению травма-
тизма и профзаболеваний. Вместе с тем, средств 
недостаточно, поэтому частыми нарушениями 
являются необеспечение в  полном объеме ра-
ботников на работах во вредных условиях труда 
средствами индивидуальной защиты, несвоев-
ременное проведение обучения по охране тру-
да работников, нарушение сроков проведения 
специальной оценки условий труда и ряд других.

В целях пропаганды вопросов охраны труда 
и распространения опыта работы уполномочен-
ных по охране труда систематически проводятся 
смотры-конкурсы на звание «Лучший уполно-
моченный по охране труда». Представители об-
ластной организации профсоюза вошли в тройку 
лучших по итогам всероссийского профсоюзного 
конкурса.

Сегодня уполномоченным профсоюза от-
водится большая роль. Это важное звено об-
щественного контроля за состоянием условий 
труда в организации, от работы которых на ме-
стах зависят прежде всего информированность 
работников по вопросам охраны труда, качество 
проведения специальной оценки условий труда 
и  оценки профессиональных рисков. Их рабо-
та является показателем того, как изменяется 
уровень безопасности рабочего места и  влияет 
на отношение и  работников, и  работодателей 
к вопросам безопасности и необходимости еже-
дневного соблюдения нормативных требований 
охраны труда.

Технический инспектор труда
ЦК Профсоюза по Курской области

С. Н. Прокопенко

Приказ Минтруда от 21.11.2023 № 817н «Об утверждении Методики 
проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных 
и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении 

специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению»

ФНПР инициировала патриотическую акцию в защиту мирного населения 
и обратилась к членам профсоюзов

Социальное партнерство в охране труда –  это система поиска взаимно 
приемлемых путей решения общих проблем, договоренностей между 

сторонами, которые выгодны для обоих партнеров.

Îõðàíà òðóäà

Àêöèÿ
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БЛАГОДАРИМ СПОРТСМЕНОВ
ЗА АКТИВНОЕ УЧАСТИЕ!

НОВОГОДНИЙ МАРАФОН

ПРИГЛАШАЕТ «ЮНОСТЬ»

– Мы рады, что Первенство Фе-
дерации организаций профсоюзов 
Курской области по лыжному кроссу 
является традиционным и  собирает 
наш профсоюзный спортивный ак-
тив, детей с родителями, бабушками 
и дедушками, –  отметил председатель 
Федерации организаций профсоюзов 
Алексей Лазарев. –  Спорт становится 
образом жизни!

На лыжных стартах было жарко, 
секунды решали судьбу первых мест 
в  возрастных категориях. Но бес-
компромиссная борьба на лыжной 

трассе, профессиональное судейство, 
мягкая зимняя погода, дух здорового 
соперничества, поддержка болель-
щиков, яркие эмоции стали основой 
лыжного праздника!

Для спортсменов и  болельщиков 
работала полевая кухня: каждый же-
лающий мог выпить кружку горячего 
чая со сладкой выпечкой и конфетами.

По итогам забегов награды на-
шли своих победителей. Символично, 
что в  Год семьи церемония награж-
дения стартовала с вручения специ-
ального приза от председателя Феде-

рации организаций профсоюзов, его 
обладателем стали члены спортивной 
семьи Бацуля, которые представляли 
первичную профсоюзную организа-
цию Роспрофжел.

Федерация организаций про-
фсоюзов Курской области благо-
дарит спортсменов за активное 
участие! До новых встреч на лыжне 
в 2025 году!

С результатами лыжного кросса 
можно ознакомиться на сайте Фе-
дерации (profkursk.ru) в ближайшее 
время.

С 3 по 6 февраля в Курском дра-
матическом театре им. А. С. Пушкина 
состоялись новогодние утренники, 
их посетили более 7000 детей членов 
профсоюзов.

Веселые сказочные персонажи 
в красочных костюмах веселили де-
тей и их родителей. Новогодняя про-
грамма яркая, насыщенная. Вместе со 
своими детьми родители танцевали 
под зажигательную музыку, хором 
зажигали новогоднюю елку.

После представления у елки-кра-
савицы ребята стали зрителями 
мюзикла «Морозко» и,  конечно же 
каждый ребенок получил сладкий 
подарок от профсоюзов Курской об-
ласти.

– Организация новогодних пред-
ставлений для детей членов профсо-
юзов –  наша добрая традиция! Мы 
искренне и  от всей души стараемся 
создать праздничное настроение 
и  подарить детям и  их родителям 
атмосферу волшебства! Приятно от-
метить, что областные и первичные 
профорганизации своими силами 
проводили ряд мероприятий, при-
чем не только для детей, но и самих 
работников, –  прокомментировала 
заместитель председателя Федерации 
организаций профсоюзов Курской 
области Татьяна Донейко.

В НОВЫЙ ГОД
С ПРОФСОЮЗОМ

Курская областная организация 
профсоюза работников здравоохра-
нения по традиции провела акцию 
«В Новый год с Профсоюзом!», в рам-
ках которой состоялось множество 
значимых мероприятий.

Председатель Курской областной 
организации профсоюза работников 
здравоохранения РФ Светлана Охот-
никова и заместитель Елена Мирош-
ник побывали в Рыльской и Суджан-
ско-Большесолдатской районных 
больницах с  важной миссией –  они 
передали в  лечебные учреждения 
приграничных районов средства 
защиты жизненно важных органов: 
бронежилеты и  бронешлемы для 
межрайонных специализированных 
бригад медиков, работающих в непо-
средственной близости от зоны СВО.

В областном Доме ребенка про-
шло зимнее представление, подго-
товленное воспитанниками и  вос-
питателями. Приглашенные гости 
смогли увидеть сказку «Снежная 
королева» в  исполнении маленьких 
артистов. В  канун Нового года Дед 
Мороз и Снегурочка вместе с детьми 
водили хороводы, пели песни, читали 
стихи. Дед Мороз пожелал детям вол-
шебных моментов в жизни и неверо-
ятных чудес, доброй сказки и сладких 
мандаринов, вкусных конфет и вели-
кого счастья, замечательных друзей 
и веселых хороводов и долгожданных 
подарков!

Новогодний профсоюзный тур-
нир по боулингу среди руководи-
телей медицинских организаций 
Курской области, а затем и председа-
телей первичных профсоюзных ор-
ганизаций состоялся в боулинг-клубе. 
Командообразующее мероприятие 
такого формата Курская областная 
организация профсоюза проводит 
уже во второй раз, и с каждым разом 
этот вид спортивно-развлекательно-
го состязания привлекает все больше 
участников. Профактивисты всегда 
рады встрече друг с другом в нефор-
мальной обстановке, а  соревнова-
тельный дух придает мероприятию 
особый интерес. А победила в ново-
годнем турнире молодость –  команда 
обучающихся КГМУ!

А еще у  студентов Курского го-
сударственного медицинского уни-
верситета давным-давно сложилась 
добрая традиция –  отмечать при-
ближение Нового Года в  дружной 
и  теплой компании на катке. Обу-
чающиеся КГМУ попали в «Ледяную 
сказку», в создании которой по тра-
диции помогает Курская областная 
организация профсоюза работни-
ков здравоохранения РФ. Молодые 

люди посетили открытый каток, по-
участвовали в творческой программе 
и конкурсах, получили заряд энергии 
и массу положительных эмоций!

Во всех медицинских организа-
циях Курской области первичные 
профсоюзные организации поздра-
вили с  наступающим 2024  годом 
и Рождеством сотрудников и прове-
ли для них и  их детей Новогодние 
утренники, праздничные лотереи 
и  розыгрыши сувениров и  призов! 
В свою очередь коллективы подгото-
вили незабываемые веселые номера 
с ответными поздравлениями.

ОКУНУЛИСЬ
В АТМОСФЕРУ СКАЗКИ

Новый год –  самый долгождан-
ный и волшебный праздник. Отрад-
но, что к этому чудесному событию 
причастен не только Дед Мороз, 
в  силу своих новогодних обязанно-
стей, но и профсоюзная организация 
Курской АЭС!

Почти полторы тысячи детей 
города Курчатова, чьи родители яв-
ляются членами профсоюза Курской 
атомной станции и организаций, ра-
ботающих с  ППО№ 320 по соглаше-
нию, стали участниками новогодних 
программ, организованных профсо-
юзным комитетом.

Культурно-массовая комиссия по 
работе с детьми профкома подгото-
вила насыщенную развлекательную 
программу.

В канун новогодних праздников 
была организована семейная по-
ездка в  столицу яблочной пастилы 
и  воздушного кружева, город Белев 
Тульской области.

Своими впечатлениями поделился 
юный путешественник Дмитрий Недо-

носков: «Раньше я  пробовал пастилу 
и  думал –  какой странный пирог! Те-
перь я знаю, что это не пирог, а ябло-
ки. На фабрике мне очень понрави-
лось, обо всем подробно рассказывали 
и показывали, все давали попробовать. 
И несмотря на то, что ехали долго, оно 
того стоило. По пути экскурсовод рас-
сказал много интересного».

Посетили ребята и Лесную рези-
денцию Деда Мороза в Воронежской 
области.

На комфортабельном автобусе 
детвора перенеслась в сказочную ат-
мосферу новогодних приключений.

Главный помощник, встречавший 
детей у елки, указывая верную тропу, 
был тайный агент Снеговик. Он же, как 
оказалось, стал и главным затейником. 
А справиться с загадками сказочного 
маршрута ребятам помог Дедушка 
Мороз. Потом было чаепитие из вол-
шебного самовара с  очень вкусными 
угощениями и творческое задание по 
раскрашиванию пряников-снегирей, 
которых можно было забрать домой.

Слова признательности прозву-
чали от работника транспортного 
цеха Любови Рышковой, которая по-
благодарила профком за уникальную 
возможность окунуться в  новогод-
нюю сказку.

Довелось детям посмотреть спек-
такли-сказки в  драматическом теа-
тре, Доме офицеров и  филармонии 
областного центра. Одной из состав-
ляющих маршрута стало посещение 
Курского краеведческого музея с ма-
стер-классом по изготовлению ново-
годней игрушки.

«Фонтан эмоций, рассказы 
взахлеб, радость через край. Спасибо 
вам за счастливого ребенка!», –  поде-
лилась впечатлениями Елена Миске-
вич (Гидроцех).

Во всех новогодних путешестви-
ях детей сопровождали представи-
тели культурно-массовой комиссии 
и комиссии по работе с детьми Та-
тьяна Акимова, Ольга Ломакина, 
а  также родители –  работники Кур-
ской АЭС. 

8–11  февраля на базе Спортивно-оздоровительного центра имени Ва-
лентины Терешковой при поддержке Федерации организаций профсоюзов 
Курской области стартует I этап Фестиваля работающей молодежи «Юность 
2024» на тему: «Вечера Юности на хуторе Терешковой».

Приглашаем коллективы организаций принять участие в данном меро-
приятии.

Подробная информация о проведении Фестиваля может быть предостав-
лена по телефону Оргкомитета Фестиваля (4712)78–51–00, 8–906–692–30–30 
(Демидов Евгений Викторович).

Положение о Фестивале, программа и форма заявки размещены на сай-
те Федерации организаций профсоюзов (profkursk.ru) и  группе Федерации 
ВКонтакте.

Первенство Федерации организаций профсоюзов Курской области по лыжному кроссу состоялось. 
В субботу, 20 января, в массово-оздоровительных соревнованиях официальную регистрацию 

прошли более 300 человек в возрасте от 14 до 65 лет для участия в личном первенстве, а всего 
в урочище Моква в этот день вместе со зрителями собралось более 500 человек.

Новогодние праздники ушли в историю, и мы активно включились 
в работу в наступившем 2024 году. Тем приятнее вспомнить, как 

прошли новогодние профсоюзные детские мероприятия.
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